
 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

โรงพยาบาลวาปีปทุม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(รอบ ๖ เดือน) 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพวาปีปทุม 
อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 



แผนปฏิบัติการด้านคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลวาปีปทุม  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลวาปีปทุม  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่ตั้ง  258 หมู่ที่ 2  ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  44120 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววิไลวรรณ   ตะในศรี   โทรศัพท์  0๘๙-๙๔๐๒๗๑๗ 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  3๖๗ คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   ๓๖๗  คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ  256๗  รวม  ๗  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ  256๖๗ จำนวนทั้งสิ้น  ๑๔,๕๕๕  บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ 256๗ 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ ได้รับรู้ เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร ร้อยละ ๑๐๐ 

2. จำนวนบุคลากรได้รับความรู้และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรม , การป้องกันการทุจริตและผลประ
โยขน์ทับซ้อนและเป้าหมายการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน จำนวน 
๓๖๗  คน 

3. จำนวนบุคลากรในโรงพยาบาลวาปีปทุมผ่านการตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในเจ้าหน้าที่ จำนวน ๓๖๗ 
คน 

4. จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ๓๖๗  คน 

5. จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เข้าร่วมร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จำนวน  3๖๗ คน 

6. จำนวนองค์กรคุณธรรมระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม รวม  1  แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาดำเนินการ   12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลวาปีปทุมทุกคนมีจรรยาบรรณท่ีดีงาม  สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข
มีประสิทธิภาพ  ยุติธรรม ให้บริการประชาชนตามมาตรฐานวิชาชีพและได้มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



         แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(  /  )  รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ ) 
(   )  รอบ ๑๒ เดือน ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน   ๒๕๖๖ ) 
ชื่อ ชมรมจริยธรรมและองค์กรสร้างสุขแบบยั่งยืน   หน่วยงาน  โรงพยาบาลวาปีปทุม 
สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลวาปีปทุม    ตำบลหนองแสง   อำเภอวาปีปทุม   จังหวัดมหาสารคาม 
ผู้ประสานงาน   นางสาววิไลวรรณ    ตะในศรี    โทรศัพท์   ๐๘๙-๙๔๐๒๗๑๗ 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น    ๗   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   จำนวนทั้งสิ้น   ๑๔,๗๕๕- บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรม จำนวน..........................บาท  , จากงบประมาณอ่ืนๆ   รวมทุกกิจกรรม จำนวน..................................บาท   
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม คุณธรรมและจริยธรรมองค์กร ที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้  (บาท) 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

      ระยะเวลาดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม             
              ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

๑ 
- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ ไดร้ับรู้ เข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบยีบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
- เพื่อให้บุคลากรประจำที่ยังมี พฤติกรรมไม่
สอดคล้องกับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม 
วัฒนธรรมองค์กร หรือผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานประจำปี น้อยกว่า ร้อยละ 8o หรือ
ไม่ได้เลื่อนขั้น เงินเดือน ไดร้ับการพัฒนา 

       ̸  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ̸ ̸   ดำเนินการเรียบร้อยแล้วตามเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ (เอกสารแนบท้ายกิจกรรม) 

๒ 
ประชุมชี้แจงให้ความรู้และประกาศเจตนารมย์
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม จริยธรรม , การ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยขน์ทับซ้อนและ
เป้าหมายการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รพ.วาปีปทุม 

       ̸    ๑๑,๐๑๐ บาท  ̸ ̸   ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
(ตามเอกสารแนบท้ายกิจกรรม) 

            ลงชื่อ                                                                       ลงชื่อ            

                        (นายรณชัย   ศรีคราม)                                        (นายสมพงษ์    จันทร์โอวาท) 
   นักกายภาพบำบัดชำนาญการ(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป)                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวาปีปทุม  



 
 
 
 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม คุณธรรมและจริยธรรมองค์กร ที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้  (บาท) 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

      ระยะเวลาดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม            ผลการ 
         ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

๓ 
โครงการโรงพยาบาลสีขาว (การตรวจปัสสาวะ
หาสารเสพติดในเจ้าหนา้ที่) 
- เจ้าหน้าท่ี รพ.วาปีปทุมทั้งหมด ๓๖๗ คน 

      ̸    ๑,๒๔๕  บาท     ̸   ดำเนินการเรียบร้อยแล้วตามเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ (เอกสารแนบท้าย
กิจกรรม) 

๔ 
-กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
เกี่ยวกับ การส่งเสรมิ คุณธรรม จรยิธรรมของ 
องค์กร ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
- เพื่อเผยแพร่ สื่อสารให้บุคลากรรับรู้ เข้าใจ 
แนวทางปฏิบัติ หลักคณุธรรมจริยธรรม การทำ
ความดี ข้อกำหนด ระเบียบ วินัย 
กติกาขององค์กร และมาตรฐาน จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

       ̸ 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     ̸   ̸   ̸ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วตามเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ (เอกสารแนบท้ายกิจกรรม) 

๕ 
จัดกิจกรรมในวัน สำคญั เทิดทูน สถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหา กษัตรยิ์ และประเพณี 
วัฒนธรรม อันดีงาม 
- เพื่อให้บุคลากรได้ แสดงความจงรักภักดี 
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์
 - พัฒนากล่อมเกลา จิตใจของบุคลากร ใน การ
นำมาประยุกต์ใน การทำงานและใช้ 
ชีวิตประจำวัน 

       ̸ 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ̸   ̸   ̸ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วตามเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ (เอกสารแนบท้าย
กิจกรรม) 

  

            ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                 
                        (นายรณชัย   ศรีคราม)                                        (นายสมพงษ์    จันทร์โอวาท) 
                    นักกายภาพบำบัดชำนาญการ                                                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวาปีปทุม  
                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม คุณธรรมและจริยธรรมองค์กร ที่จะดำเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้  (บาท) 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

      ระยะเวลาดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม            ผลการ 
         ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาสที่ 
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

๖ 
-ส่งเสรมิบุคลากรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ประจำชาต/ิอัตลักษณ ์
1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของโรงพยาบาลวาปีปทุม 
๒. จัดกิจกรรมในโครงการแสงนำใจไทยท้ังชาติ 
เดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งท่ี 9 เฉลิมพระ
เกียรต ิ
๓. เชิดชูเกียรติและมอบรางวัล ให้กับเจ้าหน้าที่
ที่สร้างคุณความด ี

      ̸  ๒,๕๐๐ บาท     ̸   ̸   ̸ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วตามเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ (เอกสารแนบท้าย
กิจกรรม) 

๗ 
- ส่งเสริมด้านคณุธรรมให้สอดคลอ้งกับคุณธรรม 
5 ประการ 
พอเพียง  ประหยัดน้ำ /ประหยัดไฟ 
วินัย   การตรงต่อเวลาในการปฏบิัติงานโดยใช้
วิธีสแกนลายนิ้วมือในการเข้าปฏบิตัิงาน/การเข้า
ร่วมประชุม และการแต่งกายตามระเบียบ 
สุจริต  การเขียนใบเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ/การ
จัดทำโครงการฯ ให้ตรงตามระเบยีบการปฏิบตั ิ
จิตอาสา  ช่วยเหลือสังคม  (เสียสละเวลา, 
ทรัพย์) การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน   
-งานปีใหม่/งานกีฬาในเขตอำเภอและจังหวัด 
-ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรม 5 ส. ทุกวันศุกร ์
 

̸  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ̸   ̸   ̸  

  
 

            ลงชื่อ                                                                     ลงชื่อ                 
                        (นายรณชัย   ศรีคราม)                                        (นายสมพงษ์    จันทร์โอวาท) 
                    นักกายภาพบำบัดชำนาญการ                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวาปีปทุม  
                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป



เอกสารแนบท้ายรายละเอียดและภาพกิจกรรม 
 
กิจกรรมที่  ๑   บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ ได้รับรู้ เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบข้อบังคับ ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 

      
 
 
     



กิจกรรมที่  ๒ ประชุมชี้แจงให้ความรู้และประกาศเจตนารมย์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จริยธรรม , การป้องกันการทุจริตและผลประ
โยขน์ทับซ้อนและเป้าหมายการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รพ.วาปีปทุม 

   
 
 



 
 
 
     กิจกรรมที่ ๓ โครงการโรงพยาบาลสีขาว (การตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในเจ้าหน้าที่) 

         



 
 

กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมการทำความดี เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับ การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมของ องค์กร ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
 

      
 
 



กิจกรรมที่  ๕  จัดกิจกรรมในวัน สำคัญ เทิดทูน สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหา กษัตริย์ และประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม 
 

  
 

 



 



กิจกรรมที่ ๖ และกิจกรรมที่ ๗  ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม /ส่งเสริมด้านคุณธรรมให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง,วินัย,สุจริต,จิตอาสา และกตัญญู 
 

    



 

     
   



 
  
                    
  
 


